人品是最高的学历

古往今来，历史中能人志士数不胜数，但决定他们命运的除了能力，还有很大一部分，决定于他们的人品。现实生活中也常说，做事先做人，万事起于城。就算你能力再怎么出众，人品不好的话也必将会被社会给PASS掉。

人品是我们身上最宝贵的品质，因为它甚至会影响到你的命运。人品决定态度，态度决定一个人做事的结果。时光飞逝，2015的火车车尾已消失在我们的视野里，展望新的一年，该如何去更好的培养自己的人格，树立良好的品质？

日常生活中，我们应该保持正直，不被外界的各种诱惑所干扰，对公司忠诚，敬业的同时也是为自己的事业打下了基础。保持正直是立身之本，是一种美德。人之无诚，不可为交。做人只有实实在在，老老实实，才能赢得别人的尊重，才能在社会上站稳脚跟。对待工作也一样，不管是汇报工作，还是反映问题，都要实事求是，绝不可弄虚作假，失信于民。所以说，只有拥有良好的人品，公司才能够知人胜用。从每一件小事做起，不以恶小而为之，不以善小而不为。因为人们判断一个人的人品，往往从一件小事，一个细节开始。把小事做好，方能成大事。然而，现实生活中形形色色的诱惑太多，人们在抵御诱惑的同时也付出了许多。有时候会忍不住反问自己，这么做值得吗？事实告诉我们，为打造人品终生付出的人，他也是好人品的终生受益者。在工作中能够自动自发、负责任的尽力去做的人们，在锻炼自己的过程中所收获的阅历、处事方法等都是自己人生当中的一笔财富。同时，做事注重效率也是一种优良的品格。一个人如果做事心无旁物，专心致志,量化每日工作，把工作分内的事情安排得井井有条的话，工作起来肯定必有效率，同时，也是对自己负责的一种行为。在工作中，善于沟通也是每个人必须具备的一种良好品质，当面开口，当场解决。培养起解决问题的情商，和团队协作，一起解决困难问题。滴水融入大海，个人融入团体。现在已经不是个人单打独斗的年代了，21世纪靠的是团队。服从总体安排，遵守纪律方能保证战斗力。时刻保持积极进取的精神，防止被自己的负面情绪所影响。挤时间为自己充电，开发自己的潜能，挑战自我。在日常生活中为人处世也很重要，低调做人，高调做事。才高不自傲，不管在哪，不摆架子耍资格，给人一分尊敬，别人自认也会回你一分敬畏。工作起来自然其乐融融。还有在工作中要学会节约成本，公司不是一个人的，而是每一个员工共同组成的大集体。需要每个人来爱护和维护，才能做到效益最大化。成就每个员工自我价值的实现。最后，感恩的心是每个人需要具备的最基本的素质之一，是谁成就了我们？公司给了我们工作平台，同事给了我们工作中的相互帮助和温暖的大家庭氛围，而对手让我们看到自己与他人之间的距离，让自己发现自己的不足之处，自己才能及时改正，提高自己。所以说，有些时候不管在生活中还是在工作中，一个人的能力不一定是最重要的，有些时候往往是人品起到关键性的作用。人品才是一个人的最高学历，是我们需要用一生的时间去揣摩和学习的东西。

回望过去的2015年，自己在工作中确实有许多不足。容易被情绪影响心情，没有明确的目标培养自己的良好品格。确实有点虚度光阴的意思。大道理谁都懂，但执行力却不那么尽如人意。希望在新的一年里往新的方向步步前进，树立自己良好的品格，提高自己的能力和修养。加油！

