2015年四川省泸县加明建筑工程有限公司年终总结心得体会
2015年12月29日，四川省泸县加明建筑工程有限公司在公司办公室召开了2015年年终总结会，会议由董事长杜建勋主持，公司各部门领导及各分公司负责人、办公司主任参加。通过这个会议，听了各位同行的经验总结，我感觉任重而道远。此次会议，使自己的理论基础，道德水准，业务修养等方面有了比较明显的提高，进一步增强了学习理论的自觉性与坚定性，增强了做好新形势下本职工作的能力和信心。参加本期培训本人主要有以下几方面体会和收获：
一 学习公司的企业文化，践行企业规章制度
 在本次会议上，董事长首先就强调,人品是最高学历，告诫我们好人品才是现代人职业晋升的敬业标杆与成功人生的坚实根基。我们明白好的人品，不仅要有忠诚、敬业、负责的态度，而且要学会合作，善于沟通，积极进取，要明白节约就是利润浪费就是亏损，更要有一颗感恩的心。我们要做践行遵纪守法和企业规章制度的明白人、执行人。没有规矩不成方圆，要把公司做好，必须要严。严以修身、严以用权、严以律己。在公司工作层面大力开展“严、实”教育，让法律，法规和企业规章制度成为真正带点的高压线，把企业做好。
二  安全工作重于泰山
安全是一切的保障。安全生产重于泰山，安全工作只有起点没有终点，我们要跟上新形式下的安全生产步伐，加大安全生产监督、检查、整改力度、深入了解各工程项目的安全生产情况，确保安全生产保障措施真正落到实处。要大力宣传有关安全生产的法律法规政策，坚持“以人为本、安全第一、预防为主、综合治理”的安全生产理念不动摇，切实建立安全生产长效机制，实现安全生产的长治久安。
三  人才是公司的财富

公司的发展需要制度，也需要人才。人才的发挥的好与坏已成为企业发展快与慢的关键，这是不争的事实。要重用老员工的同时，也要引进新鲜的血液，多培养人才，争取人员的合理利用，做好员工的思想教育工作，鼓励员工多学习，多培训，多考证。培养人才，开发人才，留住人才，提高公司的在人才上的竞争力，在用人中得到实惠，实现企业的发展和壮大。
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