心 得 体 会

     我进入公司也大半年了，我在公司里学到的很多东西，也领悟了很多，不管在工作中，还是在生活中，都有很多的收获。开始投入这份工作时，慢慢的发现了自己好多的不足，很多的事情都不能够做到上级想要的，不能达到上级的要求。不过，在各位同事的帮助下，我的进步还是有的。她们都是很细心、很耐烦的给我讲一些工作上的我做的不足的地方。在各位领导的带领下，让我很深得体会，在工作中我们做事不够细心，缺少上进心，有问题有时也不知道该怎样去解决，这也是我做的不够好的地方，但是我会再接再厉，把工作做得更好。

     领导给我们开了几次小会，让我发现自己的很多的不足，也让我深深的体会到，第一、不论做什么工作，都要重视小事，关注细节，小事做细做透，这样才能把工作任务完成的很圆满。第二、我们应该严格遵守像铁一般的纪律，我们不缺有远大抱负的人，缺德是精益求精的执行者；决不缺少各类管理规章制度，缺少的是规章条款不折不扣的执行。第三、在工作中，我们很应该实事求是，有问题应该向领导如实反应，有着不怕被骂精神。第四、担当，担当就是承担并负起责任；勇于担当，就是敢承担别人不敢承担的事，就是在工作最需要的时候，毫不犹豫、责无旁贷地挺身而出，不计较个人得失，全力担当起自己的职责。勇于担当不只是对领导干部讲的，也是对广大工作职工讲的，担当是职工义不容辞的责任。第五、责任是一种爱岗敬业的精神，责任是一种敢于担当的品质，责任是一种建功立业的动力，责任是一种不辱使命的境界。第六、在工作我们应该注重节约，以“挖潜增效”为重要手段，时时、处处、事事围绕降成本提建议，牢固树立节约意识，注重点滴节约，包括一支笔、一张纸、一滴水、一度电，所有这些关键在落实，严格控制费用，消除无效劳动和浪费。

   做为公司的一员，我想不管自己在什么职位或是什么岗位，我们都应该做到主动地去认真学习、理解公司发展策略、努力做到善于分解工作目标、勇于承担工作任务、乐于提升工作效率！这样，公司肯定可以战胜任何困难，我们自己也将在这胜利中得到受之一生的财富在今后的工作当中，我要改变心浮气躁，浅尝辄止的坏毛病。加强自身业务能力的同时还要总结出的一套管理方法，牢记在未知领域，要先模仿再超越。通过这次会议我发现自己平时做事真的很欠缺思考，在以后工作上遇到问题要学会换方式沟通，换方式思考，解决工作中存在的问题。只有投入了，用心了，方能把工作做好。希望自己好好努力、好好加油，不辜负杜总精心为我们安排的这几次会议，尽量把事情做好，没有最好只有更好。
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